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1. Оценка текущего состояния развития среднего профессионального 

образования Саратовской области  и реализация Программы развития ГАПОУ 

СО «САСК» на 2019-2024 годы 

 

 1.1. Основой, определяющей развитие образования Саратовской области, является 

реализация государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной программы Российской  

Федерации «Развитие образования» до 2030 года), утвержденной Постановлением 

Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642» (в редакции от 22 июня 2024г.), которая 

реализуется в рамках государственной программы Саратовской области «Развитие 

образования в Саратовской области», принятой постановлением Правительства 

Саратовской области 29 декабря 2018 года №760-П (в редакции от 10 июля 2024 года).  

 В постановлении Правительства Саратовской области № 760 определяется особое 

место в социально-экономическом развитии региона системы среднего 

профессионального образования: от эффективности и качества среднего 

профессионального образования в Саратовской области непосредственно зависит 

качество трудовых ресурсов и состояние социально-экономического развития области. 

 Правительством Саратовской области утверждена, как самостоятельная,  

«Программа развития системы среднего профессионального образования Саратовской 

области» (от 01.02. 2023 №68-П). 

 1.2. В Программе развития государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области «Саратовский архитектурно-

строительный колледж» (далее – ГАПОУ СО «САСК», колледж) определены основные 

итоги развития колледжа с 2019 по 2024 (сентябрь) годы и основные направления 

развития колледжа  на 2024-2030 годы, которые синхронизированы с реализацией 

мероприятий государственной программы «Развитие образования в Саратовской области» 

до 2030 года.            

 1.3. Система среднего профессионального образования (СПО), состоит из 50 

профессиональных образовательных организации (ПОО), из них  –41 подведомственны  

министерству образования Саратовской области, в том числе – ГАПОУ СО «САСК». 

 1.4. Общий контингент обучающихся СПО Саратовской области составляет 57,7 

тыс. человек, из них: по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

– 8,6 тыс. человек; по программам подготовки специалистов среднего звена – 49,1 тыс. 

человек. 

 За последние 5 лет контингент студентов в ПОО СПО вырос на 4 тыс. человек, или 

на 9 процентов. 

 1.5. Динамика подготовки специалистов в ГАПОУ СО «САСК»  характеризуется 

стабильным ростом приема и численности студентов.     

 Общая численность обучающихся ГАПОУ СО «САСК» по годам:  : 

 2021 год  - 2199 человек, в том числе по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих – 338 человек, по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 1861 человек;  ,  

   2022 год (соответственно):                              2328 - 357 – 1971 

 2023год ( соответственно):      2394 - 430 -1964 

 2024 году (на 02.09.2024)-                            2463 - 436 - 2027 . 

 То есть контингент  студентов колледжа вырос на  264 человека, или  11,2 процента, 

https://base.garant.ru/71848426/
https://base.garant.ru/71848426/
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что выше среднего показателя по Саратовской области.  

 1.6. Подготовка специалистов в ПОО в Саратовской области ведется по 159 

специальностям, в ГАПОУ СО «САСК» - по 15 специальностям. 

 1.7. 40 ПОО  области (82% от общего числа ПОО) получили лицензии для работы по 

48 наиболее востребованным на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования из списка ТОП-50 и «ТОП-

РЕГИОН» (постановление Правительства Саратовской области от 29.12.2018 №760-П 

(ред. от 05.03.2024) «О государственной программе Саратовской области «Развитие 

образования в Саратовской области» (раздел 1. «Оценка текущего состояния сферы 

развития образования области»). 

ГАПОУ СО «САСК» работает по следующим, наиболее востребованным  

специальностям и профессиям из актуализированного списка (включает 63 позиции, ранее 

- 50), утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 декабря 2022 г. № 831 «Об утверждении списка наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования» (отменены приказы №744 от 26.10.2020, №740 от 04 

20.10.2021 о списке ТОП-50):         

 мастер отделочных строительных и декоративных работ,   

 монтажник санитарно-технических систем и оборудования,  

специалист по издательскому делу, редактор,     

 специалист по информационным системам и программированию, 

 специалист полиграфического производства, 

  товаровед. 

Перечисленные специальности и профессии также включены в перечень «ТОП-

РЕГИОН», утвержденный Постановлением Правительства Саратовской области от 

11.09.2023 № 825-П «Об утверждении перечня наиболее востребованных и 

перспективных специальностей и рабочих профессий в Саратовской области, требующих 

среднего профессионального образования».                        

 1.8. В 2021году ГАПОУ СО «САСК» вошел в 100 лучших колледжей России по 

мониторингу ПОО СПО РФ (по версии Worldskills). Для составления рейтинга эксперты 

оценивали колледжи по ряду критериев: активность в соревнованиях 

по профессиональному мастерству, участие в демонстрационном экзамене, количество 

достижений студентов, выпускников.                                                                                                  

 1.9. В период реализации Программы развития ГАПОУ СО «САСК» стабильно  

занимает призовые места среди колледжей области в рейтинге эффективности 

деятельности государственных образовательных учреждений, утверждаемом ежегодно 

приказом министерства образования Саратовской области: 2019 г.-1 место (Приказ от 

18.03.2020  № 589); 2020 г.- 1 место (приказ от 02.04.2021 №502); 2022 г. - 5 место (приказ 

от 07.02.2023 №181); 2023г. – 1 место (приказ от 14.03.2024 №357).   

 1.10. В 2023 г ГАПОУ «САСК» стал победителем общественно-профессиональной 

премии «Лидер СПО -2023» (диплом за подписью президента Союза  директоров ССУЗ 

России, ректора ФГБОУ ДПО «ИРПО»).       

 1.11. В числе эффективных решений качества профессионального образования 

выступает демонстрационный экзамен как независимая оценка практических навыков 

студентов и выпускников СПО.        

 В 2020г колледж награжден грамотой Министерства просвещения России «Дебют 
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года» в номинации «Количество студентов, принявших участие в демонстрационном 

экзамене, а также успешно его сдавших».       

 В Саратовской области созданы центры  проведения демонстрационного экзамена 

(ЦПДЭ). В 2022 году аттестацию в такой форме в области прошли 12 процентов 

выпускников; в том числе на базе колледжа (данные представлены Координатором, 

отвечающим за процессы и взаимодействие с образовательными организациями в рамках 

организации и проведения демонстрационного экзамена (ДЭ) на территории Саратовской 

области, ежегодно утверждаемым распоряжением министерства образования Саратовской 

области. 

 

Таблица №1 

      

годы 

количество 

ЦПДЭ по 

Саратовской 

области 

количество               

ЦПДЭ на 

базе 

ГАПОУ СО 

«САСК» 

количество 

обучающихся – 

участников ДЭ 

по Саратовской 

области 

количество 

обучающихся –

участников ДЭ на 

базе ГАПОУ СО 

«САСК» (%% от 

общего числа ) 

 2021 22 15 2576 264 (12% ) 

 2022 89 15 4334 683 (29,34% ) 

 2023 125 9 5775 463 (19,34%)  

 2024 176 10    5906 

(01.09.2024)  

410 (16,7% )  

 

По результатам деятельности в 2022 году колледж вошел в 25 лучших колледжей 

Российской Федерации  по проведению демонстрационного  экзамена (диплом  «За 

развитие системы оценки качества подготовки кадров в системе среднего 

профессионального образования» в номинации «Топ 25 образовательных организаций – 

лидеров по проведению демонстрационного экзамена».     

 Документы по проведению и организации демонстрационных экзаменов 

размещены на официальном сайте  колледжа на Главной странице («Демонстрационный 

экзамен»).                                  

 1.12. ГАПОУ СО «САСК» является участником реализации федерального проекта 

«Профессионалы» (до 2023г – «Молодые профессионалы»). С 2023 года Минпросвещения 

России изменил формат и наименование конкурсов профессионального мастерства. 

Чемпионат «Молодые профессионалы» преобразован в чемпионат «Профессионалы» 

Всероссийского чемпионатного движения профессионального мастерства. Концепция 

чемпионата «Профессионалы»  связана с переходом от требований стандартов 

Ворлдскиллс к требованиям работодателей и потребностям экономики региона, 

направленные на демонстрацию профессиональных навыков, компетенций по наиболее 

массовым и востребованным профессиям, соответствующих потребностям экономики и 
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социальной сферы Саратовской области.       

 На основании приказа Министерства образования Саратовской области от 

10.02.2023 № 211 «О Региональном координационном центре чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы» на территории Саратовской области» 

ГАПОУ СО «САСК»  назначен региональным координационным центром (РКЦ   

WorldSkills Russia приказом упраздняется). Руководителем РКЦ Саратовской области 

назначен директор колледжа Аборин С.Л.       

 Результаты участия студентов колледжа в 2023г. на  этапе регионального 

чемпионата «Профессионалы: на площадке ГАПОУ СО «САСК» принял участие 71 

конкурсант по 15 компетенциям; заняли 19 первых мест и 34 призовых места.            

 1.13. С 2024 года ГАПОУ СО «САСК» участвует в чемпионате высоких 

технологий - соревнованиях, направленных на демонстрацию профессиональных навыков, 

по перспективным и новым компетенциям. 

 На региональном этапе  Чемпионата высоких технологий студенты ГАПОУ СО 

«САСК» участвовали в соревнованиях  по трем компетенциям:  «Разработка виртуальных 

миров» — победитель ГАПОУ СО «САСК»; 

«Разработчик мобильных игр»,   «Цифровые возможности для бизнеса». 

На межрегиональном итоговом этапе Чемпионата высоких технологий студенты ГАПОУ 

СО «САСК» участвовали в соревнованиях  по двум  компетенциям: «Разработка 

виртуальных миров» — заняли 9 место; 

«Цифровые возможности для бизнеса» — заняли  15 место. 

 На финале Чемпионата высоких технологий приняли участие 137 конкурсантов по 

12  компетенциям, от ГАПОУ СО «САСК» заявлен один конкурсант в соревнование по 

компетенции «Синтез компактных моделей электронных компонентов и систем».  

 1.14. Ежегодно с 2016 года Саратовская область принимает участие в чемпионатах  

по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» - президентской платформы «Россия – страна 

возможностей». Главная задача «Абилимпикса» — это трудоустройство, профориентация, 

социализация людей с инвалидностью, ограниченными возможностями здоровья. По 

итогам участия на Национальных чемпионатах за период с 2017 по 2020 годы – две 

серебряные и три бронзовые награды.                           

 ГАПОУ СО «САСК»  принимает участие в чемпионатах «Абилимпикс»  с 2022 

года. В VI региональном  этапе по профессиональному мастерству «Абилимпикс»  

студенты колледжа (из трех участников) заняли два первых места (по компетенциям 

«Документационное обеспечение управления и архивоведения» и «Дизайн плаката»), 

одно третье место (компетенция «Дизайн плаката»). В 2024 году в региональном 

чемпионате «Абилимпикс» приняли участие два студента колледжа (по компетенции - 

«Дизайн плаката»).                    

 1.15. Колледж сотрудничает более чем со 110 предприятиями различных сфер 

экономики по вопросам трудоустройства выпускников образовательного учреждения. 

  Работодатели в обязательном порядке привлекаются к управлению 

колледжем, входят в Наблюдательный совет колледжа.            

 1.16. В рамках подпрограммы  «Развитие профессионального образования» 

государственной программой  Саратовской области «Развитие образования в Саратовской 

области»  определена  цель: увеличение доли выпускников образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, занятых по виду 

https://rsv.ru/
https://rsv.ru/
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деятельности и полученным компетенциям до 62,7 процента в 2030 году. Соответственно, 

по годам:: в 2019 году - 56,0 процента; в 2020 году - 60,0 процента; в 2021 году - 62,4 

процента; в 2022 году - 62,5 процента; в 2023 году - 62,6 процента; в 2024 году - 62,7 

процента; в 2025 году - 62,7 процента. Количество трудоустроенных выпускников по 

специальностям ГАПОУ СО «САСК» за отчетный период представлено в таблице. 

            

          Таблица №2 

 

наименование 

профессии, 

специальности, 

направления 

подготовки 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

 

кол-

во 

выпус

кни 

ков 

кол-

во 

трудо

устро

енны

х 

выпус

кни 

ков 

кол-

во 

выпус

кни 

ков 

кол-во 

трудоу

строен 

ных 

выпуск

ников 

кол-

во 

выпус

кни 

ков 

кол-во 

трудоус

троенны

х 

выпуск 

ников 

кол-во 

выпуск

ников 

кол-

во 

трудо

устро

енны

х 

выпус

кни 

ков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Архитектура 
29 17 44 25 55 26 55 

30 

(55%) 

Строительство и 

эксплуатация зда 

ний и соружений 

42 23 60 31 118 82 80 
30 

(38%) 

Водоснабжение и 

водоотведение 17 12 18 16 16 16 14 

14 

(100

%) 

Монтаж и эксплу 

атация внутрен 

них сантехничес 

ких устройств, ко 

ндиционирован 

ия воздуха и вен 

тиляции 

33 19 31 24 33 12 32 
20 

(63%) 

Монтаж и эксплу 

атация оборудова 

ния и систем газо 

снабжения 

46 26 61 29 68 30 60 
25 

(42%) 

 

Эксплуатация и 

обслуживание мн 

огоквартирного 

дома 

- - - - - - 19 
8 

(42%) 

Информационные     

системы и програ 

ммирование 

- - - - - - 46 
25 

(54%) 

Полиграфическое 

производство 
- - 20 10 14 - 34 

24 

(71%) 

Торговое дело 

26 17 27 17 27 27 25 

25 

(100

%) 

Издательское 

дело 
39 28 26 14 25 15 34 

24 

(71%) 
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Дизайн (по 

отраслям) - - - - 21 12 55 

34                    

( 

62%) 

Анимация и 

анимационное 

кино (по видам) 

- - - - - - - - 

Графический 

дизайнер 
28 17 38 33 39 22 63 

22 

(35%) 

Исполнитель худ 

ожественно-офор 

мительских работ 

23 15 26 19 22 17 28 
21 

(75%) 

Мастер отделочн 

ых строительных 

и декоративных 

работ 

- - - - - - 17 
5 

(30%) 
- 

 

 Информация о трудоустройстве выпускников ежегодно актуализируется на 

официальном сайте колледжа в подразделе «Образование» («о трудоустройстве 

выпускников в виде численности трудоустроенных выпускников прошлого учебного года, 

освоивших основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, по каждой профессии, специальности»).                         

 1.17. С 2021 года региональным оператором федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» является ГАПОУ СО «САСК», 

деятельность которого направлена на содействие занятости (помимо студентов колледжа) 

отдельных категорий граждан региона путём организации профессионального  обучения, 

дополнительного профессионального образования для приобретения или развития 

имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и 

профессиональную мобильность на рынке труда Саратовской области.  

 В рамках реализации федерального проекта на базе колледжа в 2021 году 

обучились 1000 человек (трудоустроились - 75%); в 2022 – 931 человек (трудоустроились 

- 83%);  2023 – 676 человек (трудоустроились  - 88% ).     

 Комплексный подход в решении вопросов образования в рамках национальных 

проектов и государственных программ позволяет обеспечить решения системой СПО 

задач по построению гибкой системы подготовки кадров, предоставляющей равные 

возможности для обучения и самореализации всех категорий граждан вне зависимости от 

места проживания, в течение трудовой деятельности.                

 1.18. В 2024 г. ГАПОУ СО «САСК» включен в  реестр аккредитованных 

организаций  «Национальное объединение  строителей» (НОСТРОЙ»), что является  

подтверждением высокой квалификации и опыта исполнителя, гарантией надлежащего 

качества и безопасности проведенных работ, за счет чего поднимается  профессиональный 
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уровень организации, то есть повышается ее конкурентоспособность на рынке 

строительства  

 1.19. В Саратовской области предусмотрено создание и оснащение современным 

оборудованием до 2024 года 64 мастерских в профессиональных образовательных 

организациях. Созданы 27 современных мастерских, в которых установлено более 3000 

единиц современного оборудования. На базе ГАПОУ СО «САСК» в рамках 

предоставленного гранта из федерального бюджета по федеральному проекту «Молодые 

профессионалы» национального проекта «Образование» в 2019 году были открыты и 

функционируют пять современных мастерских по направлению «Информационные и 

коммуникационные технологии», которые являются местом проведения не только 

практических занятий, но и учебной практики, площадками для проведения 

демонстрационного экзамена, реализации мероприятий по чемпионатному движению 

«Профессионалы». В 2024 году открыты, функционируют и внесены в федеральный 

реестр ещё две мастерские: «Монтаж газового оборудования» и «Холодильная техника и 

системы кондиционирования». Информация о федеральных мастерских размещена на 

официальном сайте (раздел «Главное»).                  

 1.20. В соответствии с поручением Президента РФ от 06.04.2018 № Пр-580 (п. 1 

«в») «создание, в том числе на базе лучших профессиональных образовательных 

организаций, реализующих дополнительные образовательные программы для взрослых, 

программы профессиональной подготовки и переподготовки кадров, программы 

профессиональной ориентации), распоряжением Правительства Саратовской области от 

02 июля 2019 г. № 145-Пр «О создании и функционировании центра опережающей 

профессиональной подготовки Саратовской области». (Приказ директора ГАПОУ СО 

«САСК » от  30.09.2019г №53) на территории Саратовской области ЦОПП создается  на 

базе ГАПОУ СО «САСК».         

 ЦОПП Саратовской области– это площадка  агрегатор и оператор ресурсов 

Саратовской области для профессиональной ориентации, ускоренного профессионального 

обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан 

по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям. В целях 

информационного сопровождения деятельности ЦОПП и комплексного оперативного 

управления опережающей профессиональной подготовкой в Саратовской области создана 

и функционирует цифровая платформа. Цифровая платформа обеспечивает интеграцию с 

платформенными решениями современной цифровой образовательной среды региона и 

информационно-коммуникационными ресурсами, необходимыми для деятельности 

ЦОПП.           

 В соответствии с Положением о ЦОПП деятельность структурного подразделения  

направлена на реализацию положений Концепции по созданию центра опережающей 

профессиональной подготовки в Саратовской области, утвержденной распоряжением 

Правительства Саратовской области № 145-Пр. В Концепции определены индикаторы 

(показатели) деятельности ЦОПП с 2020 года. Определен  минимальный  ежегодный 

показатель численности обученных - 3500 человек, реальные показатели по ЦОПП 

Саратовской области  представлены в таблице.      

          Таблица №3 

Численность граждан, охваченных 

деятельностью ЦОПП 
2022 год 2023 год 

2024 год (1 и 2 

кварталы) 
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(по категориям граждан) за 2022-

2023 г, первое полугодие 2024 г. 

до 16 3354 9538 13926 

16-21 3492 7046 5885 

22-35 166 497 1581 

36-55 542 882 928 

56-75 232 408 201 

старше 75 4 4 7 

ИТОГО 7790 18375 22528 

 

 Всего разработанных образовательных программ -184. Из них: программ 

профессионального обучения - 84, дополнительного профессионального образования – 33, 

дополнительных общеразвивающих программ -  67. 

  1.21. ЦОПП осуществляет обучение по образовательным программам, основанным  

на сетевом взаимодействии. Образовательная деятельность по образовательным 

программам, реализуемой с использованием сетевой формы осуществляется в колледже 

посредством взаимодействия между организациями в соответствии с договором о сетевой 

форме реализации образовательной программы (п. 3. Приложения № 1 приказа 

Минобрнауки РФ, Минпросвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 882/39 «Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»).       

  Сторонами договора о сетевой форме являются: базовая организация – ГАПОУ СО 

«САСК» (иная организация), в которую обучающийся принят на обучение и которая несет 

ответственность за реализацию сетевой образовательной программы и организация-

участник - принимающие участие в реализации сетевой образовательной программы 

организация, обладающая ресурсами для осуществления образовательной деятельности по 

сетевой образовательной программе. Благодаря сетевой форме обучения ЦОПП ежегодно 

стабильно увеличивает число обучающихся по различным направлениям в несколько раз 

превышающее минимальный ежегодный показатель численности (3500 человек, 

утвержденный распоряжением Правительства  Саратовской области № 145-Пр). 

 В 2023 году заключен договор о сетевой форме реализации образовательных 

программ с ООО «Мобильное Электронное образование», реализующее мероприятие, 

направленное на предоставление талантливым школьникам 8-11 классов и лицам, 

обучающимся по программам СПО возможности прохождения дополнительного 

двухлетнего курса обучения современным языкам  программирования , предусмотренного 

федеральным проектом «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной 

программы «Цифровая  экономика Российской Федерации» в рамках проекта «Код 

будущего». На основе Договора реализуются (до конца 2024 года  пять дополнительных 

общеобразовательных программ «ВебМастер…», «Основы Python. Тестировщик 

видеоигр»; «Основы Python «Программирование алгоритмов машинного обучения»; 

«Основы Python. Python для кибербезопасности»; «Основы С#. Основы программирования 

игр в среде Unity- офлайн». Общее число обученных – 2230 человек. 

 1.22. В 2022 года в ГАПОУ СО «САСК» в целях реализации изменений в ФЗ №273 

об образовании (ФЗ № 449 от 21.11.2022  о внесении изменений в ст. 27 и 28) создан 

Учебно-производственный комплекс (УПК), включающий: учебную типографию и  

архитектурную мастерскую (приказ от 05.12.2022г. №146-од), который является  

структурным подразделением колледжа.       



11  

 Учебно-производственный комплекс, создан в целях организации практической 

подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам, 

программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам для овладения студентами общими и профессиональными компетенциями в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС), 

необходимыми для успешной реализации деятельности по полученной профессии или 

специальности, освоения современных производственных процессов, предоставления 

работы временного характера обучающимся и выпускникам, а также производства 

товаров, выполнения работ и оказания услуг с использованием материально-технической 

базы таких организаций по профилю реализуемых ими образовательных программ (в ред. 

ФЗ от 21.11.2022 № 449). 

 1.23. Колледж, реализующий профессиональные образовательные программы, 

оказывает содействие в трудоустройстве лиц, осваивающих или завершивших освоение 

указанных образовательных программ в Учебно-производственном комплексе, созданном 

для практической подготовки обучающихся, выполнения опытно-конструкторских работ, 

осуществления научной, творческой и иной деятельности, в хозяйственные общества и 

хозяйственные партнерства, деятельность которых заключается практическом 

применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности, учредителями 

(участниками) которых являются такие организации» (в ред. Федерального закона от 

21.11.2022 № 449).  

 1.24. Национальный проект «Образование» позволяют решать ключевые задачи, 

связанные с, совершенствованием содержания воспитания, определяемым Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р. 

 1.25. Приоритетной задачей Российской Федерации, Саратовской области в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, что 

способствует решению задачи Программы развития ГАПОУ СО «САСК» на 2019-2024 

«совершенствование воспитательного пространства и социально-психологической 

поддержки обучающихся». Эта  задача реализовывалась в этот период путем: 

           организации и проведения спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий; 

           социального патроната студентов из числа детей-сирот, студентов с ОВЗ и 

студентов, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации;  

          совершенствования психолого-педагогического сопровождения деятельности 

студентов, требующих особого внимания;      

 поддержки и развития системы традиций колледжа внедрение новых форм, 

технологий проведения внеклассных мероприятий и реализацию творческих проектов по 

проведению общеколледжных мероприятий; 

          расширения пространства для воспитания творческой индивидуальности, 

познавательной и социальной активности студентов (создание студий, клубов, 

спортивных секций);  

         открытости на сайте колледжа информации о воспитательной деятельности 

колледжа; 

         увеличения количества обучающихся, вовлеченных в волонтерские отряды. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_445510/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_445510/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_431839/
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         1.25.1. После внесения изменений в ФЗ №273 об образовании по вопросам 

воспитания обучающихся (ФЗ №304 от 31.07.2020) воспитательный процесс в колледже 

осуществляется на основе Рабочих программ воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, которые с 2021 года ежегодно актуализируются и утверждаются, 

являются нормативным  документом, обязательным для исполнения. 

          1.25.2. Актуальными для развития воспитательного процесса в колледже, относится  

также поддержка общественных объединений с целью привлечения обучающихся  к 

участию в социально значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, 

спортивных и благотворительных проектах, в волонтерском движении; закрепленная 

Стратегией воспитания до 2025 года.        

              В колледже в отчетный период продолжало развиваться волонтерское 

(добровольческое) движения, направленное на реализацию межведомственной программы 

(постановление Правительства Саратовской области от 24 мая 2021 года №365-П «О 

межведомственной программе «Развитие добровольчества (волонтерства) на территории 

Саратовской области на 2021-2025 годы», в рамках закона Саратовской области от 

28.03.2023 № 32-ЗСО «О добровольческой (волонтерской) деятельности в Саратовской 

области». 

             В колледже функционирует волонтерский отряд «Все выше», который 

насчитывает 70 членов. 

 Составной частью волонтерского (добровольческого) движения является 

экологическая добровольческая деятельность, направленная на реализацию 

Межведомственной программы «Развитие добровольчества (волонтерства) на территории 

Саратовской области». В 2024 году сформирован экологический отряд, который 

руководствуется  «Положением об экологическом отряде «Авангард САСК»; насчитывает 

30 добровольцев. 

 В сентябре 2023 года в ГАПОУ СО «САСК» при поддержке администрации  было 

открыто первичное отделение Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение первых»», цели которого определены 

Федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»: содействие проведению государственной политики в интересах детей и 

молодежи; содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации 

досуга детей и молодежи; создание равных возможностей для всестороннего развития и 

самореализации детей и молодежи.        

 Общее количество студентов САСК первичного отделения составляет 125 человек.  

К достижениям  отделения «Движения  первых» ГАПОУ СО «САСК» относятся:  

 участие в региональных чемпионатах «Первая помощь для первых» (2023); 

региональном этапе конкурса «Команда первых» ( команда колледжа заняла первое место 

в направлении «Работа в команде» (2023).       

 В апреле в СГТУ состоялось первое в 2024 году заседание регионального 

координационного совета при губернаторе Саратовской области Движения первых с 

участием представителей ГАПОУ СО «САСК».       

 Участие во Всероссийском конкурсе по практическому освоению социальных 

навыков «Команда первых» среди организаций профессионального образования, где  

студенты ГАПОУ СО «САСК» стали победителями конкурса в номинации «Публичные 

выступления».         

 Саратовский архитектурно-строительный колледж вошел в топ-100 лучших 
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первичных отделений «Движения первых» Саратовской области «Премия первых». 

  Развитие Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых»» включены в процессные мероприятия Программы 

развития ГАПОУ СО «САСК». Задача на 2024-2030 годы: увеличение количества 

участников команды и  совершенствование его деятельности.     

 На базе ГАПОУ СО «САСК» создан студенческий спасательный отряд «Вектор», 

который  входит в состав Всероссийской общественной молодежной организации 

«Всероссийский студенческий корпус спасателей» на правах структурной единицы и 

предназначен для поисково-спасательных, пожарно-спасательных и других видов работ, 

направленных на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций природного, 

техногенного и экологического характера на территории учебного заведения и 

Саратовской области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14  

2. Цели и приоритеты реализации Программы развития Саратовской области 

«Развитие образования в Саратовской области», Программы развития 

ГАПОУ СО «САСК» 

 

 2.1. Цели и задачи Программы развития Саратовской области сформированы с 

учетом национальных целей развития на период до 2030 года, определенных Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» и 

Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на 

период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, утвержденного распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 1 октября 2021 года № 2765-р.                         

 2.2. Реализация Программы непосредственно направлена на достижение 

национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года – 

«Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству 

общего образования», что закреплено в государственной программе Саратовской области 

«Развитие образования в Саратовской области» (раздел 2. «Стратегические приоритеты 

государственной программы Саратовской области»).      

 2.3. Для достижения указанной цели определены приоритеты Программы, в том 

числе, определяющий роль среднего профессионального образования - увеличение доли 

выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, занятых по виду деятельности и полученным 

компетенциям до 62,7 процента в 2030 году.                             

 2.4. В рамках обеспечения  приоритетов, в том числе указанного в п.2.3. настоящей 

Программы развития, предусматривается решение основных задач, определенных 

государственной программой Саратовской области «Развитие образования  в Саратовской 

области», конкретизированных в Программе развития системы среднего 

профессионального образования Саратовской области:     

 1) создание (обновление) в государственных образовательных организациях 

области, реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования, мастерских, оснащенных современной материально-технической базой;

 2) создание условий для подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим среднего 

профессионального образования, в общем количестве профессиональных 

образовательных организаций;        

 3) развитие системы оценки качества образования и востребованности 

образовательных услуг;          

 4) обеспечение возможности профессионального развития и обучения на 

протяжении всей профессиональной деятельности для педагогических работников; 

 5) обеспечение реализации цифровой трансформации системы образования; 

 6) создание и работа системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи; обеспечение поддержки одаренных детей;  

 7) проведение мероприятий по капитальному и текущему ремонту 

образовательных организаций и их оснащению средствами обучения;   

 8) обеспечение доступности дополнительного образования для детей;  

 9) организация мероприятий по подготовке кадров на территории области; 

 10) обеспечение необходимых условий для обучающихся с ограниченными 
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возможностями здоровья;         

 11) обеспечение мерами социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, лиц из их числа, обучающихся в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность.                     

 2.5. Для выполнения задач планируется осуществить:    

 1) изменение структуры и содержания образовательного процесса, через внедрение 

современных, в том числе цифровых технологий, методик в условиях введения 

федеральных государственных образовательных стандартов;    

 2) кадровое обеспечение системы профессионального  образования, включая 

цифровизацию процессов, обеспечивающих профессиональное развитие педагогических 

работников на протяжении всей профессиональной деятельности, а также развитие 

системы поддержки и стимулирования педагогических работников;   

 3) формирование перечня востребованных на рынке труда профессий и 

специальностей среднего профессионального образования на среднесрочную 

перспективу;           

 4) создание условий для самовыражения обучающихся, развития и реализации их 

творческих, интеллектуальных и иных способностей, через интеграцию основного и 

дополнительного образования, патриотического и духовно-нравственного воспитания;

 5) развитие образовательных программ и информационных кампаний по 

повышению финансовой грамотности населения области;    

 6) развитие информационно-технологической среды в образовательном 

учреждении, внедрение нового поколения учебных материалов (включая учебники), 

образовательных электронных интернет-ресурсов, современных электронных систем 

управления колледжем.                    

 2.6. Для достижения указанных приоритетов Программы включены направления 

(подпрограммы) ее реализации, в том числе подпрограмма 2 «Развитие 

профессионального образования». В феврале 2023 года Правительством Саратовской 

области утверждена «Программа развития системы среднего профессионального 

образования Саратовской области». Эти программы является основным ориентиром  

разработки Программы развития государственного автономного образовательного 

учреждения «Саратовский архитектурно-строительный колледж» на 2024-2030 годы».    

 2.7. Программа развития является преемственной по отношению к документу, над 

реализацией которого трудовой коллектив работал в предшествующие 2019-2024 годы. 

 2.8. Программа развития является документом, открытым для внесения изменений 

и дополнений. Корректировка Программы осуществляется по необходимости в 

соответствии с решениями Общего собрания (Конференции) работников и обучающихся, 

в соответствии с Уставом,  по согласованию с Учредителем в соответствии с изменениями 

федерального, регионального законодательства.                

 2.9. За период реализации Программы развития на 2019-2024 годы произошли 

существенные изменения в законодательстве, требующие актуализации новой программы 

развития на 2024-2030 годы. В настоящую Программу внесены коррективы в связи с 

изменениями и дополнениями, внесенными в государственную программу Российской 

Федерации «Развитие образования» («Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» до 2030 

года», утвержденную Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642  (редакция 

от 22.06.2024); государственную программу Саратовской области «Развитие образования 
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в Саратовской области», утвержденную постановлением Правительства Саратовской 

области от 29.12.2018 № 760-П (редакция от 10.07.2024), иные документы, перечисленные 

в 3 разделе настоящей Программы развития, в том числе, с учетом изменений и 

дополнений, внесенных в новую редакцию Устава (от 19.08.2024 №1197 приказа 

министерства образования Саратовской области) и  принятый  Коллективный договор (от 

19.06.2024, регистрационный номер №573/24-КД Минтруда Саратовской области)).         

 2.10. Для выполнения федеральных, региональных программ в области развития 

ГАПОУ СО «САСК» в Программе развития актуализированы Паспорт программы 

развития, целевые показатели. В новую Программу развития, в отличие от предыдущей, 

включен комплекс процессных мероприятий, его результаты, в соответствии с  

Программой развития образования Саратовской области, в которую  с 2022 года включен 

комплекс процессных мероприятий, который представляет собой группу 

скоординированных мероприятий (результатов), имеющих общую целевую ориентацию и 

направленных на выполнение функций и решение текущих задач федеральных органов 

исполнительной власти, организаций (Приказ Минэкономразвития России от 17.08.2021 

№500 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации 

государственных программ Российской Федерации»).      

 2.11. Программа развития разработана с учётом интересов и пожеланий 

заинтересованных социальных партнеров, в том числе работодателей и потребителей 

образовательных услуг.  

 2.12. На основании Устава ГАПОУ СО «САСК» Программа развития  принимается 

Общим собранием (Конференцией) Учреждения (ч.6 п.4.6.2)  по согласованию с 

Министерством образования Саратовской области. 
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3. Паспорт Программы развития государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области «Саратовский архитектурно- 

строительный колледж» 

 

1 Разработчик 

Программы 
 государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Саратовской области 

«Саратовский архитектурно- строительный колледж» 

2 Ответственный 

исполнитель»  
Аборин Сергей Леонидович – директор ГАПОУ СО «САСК» 

3 Период 

реализации 

I этап: 2024 - 2027 годы;                                                                     

II этап: 2028 - 2030 годы 

4 Общие сведения 

  Полное наимено 

вание    образова 

тельной организа 

ции 

 

Учредитель 

 

Адрес 

местонахождения  

Режим, график 

работы 

Контактные 

телефоны, 

электронная почта 

 

директор 

 

 

Учредительные 

документы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Саратовской области «Саратовский архитектурно-

строительный колледж» 

 

Министерство образования Саратовской области 

 

410028 г. Саратов, ул. Им Чернышевского Н.Г., д. 139  

 

пн.-пт. 8:00-15:30, Сб. 8:00-13:00 

 

(845)2208778  sabcol@yandex.ru 

 

 

 

Аборин Сергей Леонидович   

 

 

Устав ГАПОУ СО «САСК» (новая редакция) от   19.08.2024  

№1197; 

 

     Лицензия на осуществление образовательной                                    

деятельности (выписка из реестра лицензий на   осуществление 

образовательной деятельности: регистрационный номер 

лицензии: № ЛО35-О 1279-64/00197831; дата предоставления 

лицензии:19.01.2016); 

     Государственная аккредитация образовательной деятельности 

по реализуемым образовательным программам, (выписка из 

государственной информационной системы «Реестр 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам» (Регистрационный номер государственной 

аккредитации: № 1810.       Дата предоставления государственной 

аккредитации: 28.03.2022. 

5 Нормативно-

правовые 

основания для 

    Конституция Российской Федерации» (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 года, с изменениями от 01.07.2020); 

     Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в 

mailto:psibc@overta.ru
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разработки 

программы  

Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ; 

     Федеральный закон Российской Федерации  «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ; 

     Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года 

№ 474 «О национальных целях развития России до 2030 года»; 

     Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования»  «Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации  «Развитие 

образования» до 2030 года»; 

     Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной  

программы Российской Федерации «Развитие образования  ( в 

ред. от 22 июня 2024года ); 

     Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р «Об утверждении стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на  период до 2025 года»;  

     Распоряжение Правительства Российской Федерации от 01.10. 

2021 № 32765-р «Об утверждении Единого плана по достижению 

национальных целей развития Российской Федерации на период  

до 2024  года и на плановый период до 2030 года»; 

     Приказ Министерства просвещения России от 27.04.2024 № 

289 «О внесении изменений в перечни профессий и 

специальностей среднего профессионального образования и 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования», 

утвержденные приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 17 мая 2022 г. № 336 (редакция от 11 июня 2024); 

  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 декабря 2022 г. № 831 «Об утверждении 

списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и 

перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования» (далее - Приказ Минтруда РФ 

№831о списке); 

     Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

   Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 

https://internet.garant.ru/document/redirect/74404210/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/402907041/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/402929258/0
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оказания им  необходимой помощи»;   

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 882, Министерства просвещения Российской 

Федерации №391 от 05.08.2020 «Об организации и 

осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ» (вместе с 

«Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных 

программ»);  

Приказ Минэкономразвития России от 17.08.2021 № 500 «Об 

утверждении Методических рекомендаций по разработке и 

реализации государственных программ Российской 

Федерации» (V. Требования к заполнению паспорта комплекс 

процессныхмероприятий); 

Распоряжение Министерства просвещения Российской 

Федерации от 28.01.2021 № Р-30 «О внесении изменения в 

распоряжение Министерства просвещения Российской 

Федерации от 28 февраля 2019 г. №Р-16 «Об утверждении 

методических рекомендаций о создании и функционировании 

центров опережающей профессиональной подготовки» (далее – 

Распоряжение № Р-30); 

    Паспорт национального проекта «Образование», 

утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16;  

     Паспорт федерального проекта «Молодые профессионалы» 

Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования», утвержденный протоколом заседания проектного 

комитета по национальному проекту «Образование» от 07 

декабря 2018 г. № 3;  

    Паспорт федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда», утвержденный протоколом заседания проектного 

комитета по национальному проекту «Образование» от 07 

декабря 2018 г. № 3.  

     Федеральные государственные образовательные стандарты  

среднего профессионального образования по соответствующей 

профессии/специальности;  

     Постановление Правительства Саратовской области от 

29.12.2018 № 760-П (редакция от 10.07.2024) «О 

государственной программе Саратовской области «Развитие 

образования в Саратовской области»; 

Постановление Правительства Саратовской области от 1 

февраля 2023 года № 68-П «Об утверждении Программы 

развития системы среднего профессионального образования 

https://sudact.ru/law/prikaz-minekonomrazvitiia-rossii-ot-17082021-n-500/
https://sudact.ru/law/prikaz-minekonomrazvitiia-rossii-ot-17082021-n-500/
https://sudact.ru/law/prikaz-minekonomrazvitiia-rossii-ot-17082021-n-500/
https://sudact.ru/law/prikaz-minekonomrazvitiia-rossii-ot-17082021-n-500/
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Саратовской области»; 

Постановление Правительства Саратовской области от 14 марта 

2019 года № 150-П; «Об утверждении государственной 

программы Саратовской области «Содействие занятости 

населения, совершенствование социально-трудовых отношений 

и регулирование трудовой миграции в Саратовской области»; 

Постановление Правительства Саратовской области от 

11.09.2023 № 825-П «Об утверждении перечня наиболее 

востребованных и перспективных специальностей и рабочих 

профессий в Саратовской области, требующих среднего 

профессионального образования, – ТОП-РЕГИОН») (далее – 

Правительство СО №825 о перечне); 

     Постановление Правительства Саратовской области  от 30 

июня 2016 г. № 321-П «Об утверждении Стратегии социально-

экономического развития Саратовской области на период до 

2030 года»; 

     Распоряжения Правительства Саратовской области от 02 июля 

2019 г. № 145-Пр «О создании и функционировании центра 

опережающей профессиональной подготовки Саратовской 

области»; 

     Устав ГАПОУ СО «САСК» (новая редакция) от 19.08.2024  № 

1197; 

     Коллективный договор ГАПОУ СО «САСК» от 19.06.2024 , 

регистрационный номер 573/24-КД  Минтруда Саратовской 

области 

6 Цель и задачи 

Программы 

     

     Цель: модернизация деятельности колледжа,        

обеспечивающая доступную для различных категорий    

населения современную качественную подготовку 

квалифицированных кадров в соответствии с требованиями 

социально-экономического развития Саратовской области и 

создающей условия для конкурентоспособности и     

трудоустройства выпускников. 

 

     Основными задачами программы являются: 

увеличение доли выпускников образовательной  организации, 

занятых по виду деятельности и полученным компетенциям до 

62,7 процента в 2030 году; 

формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся; 

развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, 

позволяющей каждому педагогу повысить уровень 

профессионального мастерства на протяжении всей 

https://docs.cntd.ru/document/467721170
https://docs.cntd.ru/document/467721170
https://internet.garant.ru/document/redirect/45102742/1000
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профессиональной деятельности; 

     совершенствование качества процесса обучения, 

обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке 

труда и востребованных региональной экономикой выпускников. 

     совершенствование качества воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для социализации и  

самореализации обучающихся 

    совершенствование материально-технической базы в 

соответствии с современными требованиями к оснащению 

профессиональной образовательной организации. 

     обеспечение условий комплексной безопасности 

     обеспечение реализации цифровой трансформации 

образовательного процесса  

     создание системы профориентации, способствующей 

формированию профессионального самоопределения 

обучающихся  

 

7 Источники 

финансирования 

Программы 

средства федеральных, региональных проектов, 

государственных программ, 

средства областного  бюджета, 

внебюджетные средства, 

средства работодателей и спонсоров 

 

8 Организации 

контроля 

исполнения 

Программы 

     Организация выполнения Программы и контроль над ее 

выполнением осуществляется администрацией Колледжа. 

     Результаты поэтапного выполнения Программы 

рассматриваются на заседаниях советов (Конференции, Совета 

Учреждения. Педагогического совета). 

     Общий контроль исполнения Программы развития колледжа 

осуществляет директор ГАПОУ СО «САСК» Текущий контроль 

и координацию работы колледжа по программе осуществляет 

ответственные исполнители. 

     Разработка и внесение директору предложений по 

изменениям и дополнениям Программу развития Учреждения 

относится к компетенции Конференции (подпункт 3, п.4.6.2.). 

      Директор несет ответственность за ход и конечные                            

результаты реализации Программы, рациональное использование 

выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет 

формы и методы управления реализацией Программы в целом.  
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4. Целевые показатели программы развития ГАПОУ СО «САСК» 

 

Цель государственной программы «Увеличение доли выпускников образовательных организаций,  реализующих  программы 

среднего профессионального образования, занятых по виду деятельности и  полученным  компетенциям до 62,7 процентов в 2030 

году» 

 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Ед

и 

ни 

ца 

из

ме

ре 

ни

я 

Базо

вое 

знач

ение 

2024  

Плановый период 

Документ, в соответствии с 

которым предусмотрено 

включение данного 

показателя 

 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

4.1

. 

Отношение среднемесячн 

ой заработной платы преп 

одавателей к среднемесяч 

ному доходу от трудовой 

деятельности в 

Саратовской области 

пр

оц

ен

ты 

100 100 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительст 

ва Саратовской области 

№760-П «О 

государственной программе 

Саратовской области 

«Развитие образова ния в 

Саратовской области» 

4.2 Численность студентов, 

обучающихся по ПОП 

СПО, в расчете на одно 

го работника, замещаю 

щего должности препо 

давателей  

че

ло 

ве

к 

20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 Постановление Правительст 

ва Саратовской области от 

№760-П «О 

государственной программе 

Саратовской области 

«Развитие образова ния в 

Саратовской области» 

4.3 Общее количество 

обучающихся  

че

ло

ве

к  

2463 2463 2470 2470 2500 2500 2500 2500 Сведения об образователь 

ной организации, осущест 

вляющей образовательную 

деятельность по образовате 

льным программам средне 
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го профессионального обра 

зования (форма № СПО-1) 

 «О государственной програм  

ме Саратовской области «Раз   

витие образования в Саратов 

ской области» №760-П. 

4.4 Темп роста или снижен 

ия численности инвалид 

ов и лиц  с ОВЗ, приня 

тых на обучение  

че

ло

ве

к  

11 12 12 12 12 12 12 12 II. Показатели комплекса про 

цессных мероприятий «Под 

держка учащихся с ограничен 

ными возможностями» («О го 

сударственной программе 

Сара товской области 

«Развитие об разования в 

Саратовской обла сти» №760-

П)                                        

Паспорт доступности для 

инвалидов объекта и 

предоставляемых на нём 

услуг в сфере образования 

4.5 Доля инвалидов, успеш- 

но завершивших обуче 

ние, от числа принятых 

на обучение в соответст 

вующем году 

пр

оц

ен

ты 

80 87 87 87 87 87 87 87 II. Показатели комплекса 

про цессных мероприятий 

«Под держка учащихся с 

ограни ченными 

возможностями» 

Постановление 

Правительств ва 

Саратовской области                   

№ 760-П  

4.6 Количество обучающих 

ся детей-сирот и детей, 

оставшихся без попече 

ния родителей 

че

ло

ве

к  

30 35 35 35 35 35 35 35 Подпрограмма 3 «Соци 

альная адаптация детей-

сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей" 
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4.7 Доля детей-сирот и детей 

оставшихся без попече 

ния родителей, обеспе 

ченных  мерами социаль 

ной поддержки  

пр

оц

ен

ты 

100 100 100 100 100 100 100 100 Подпрограмма 3 «Соци 

альная адаптация детей-

сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей" 

4.8  Доля  выпускников очн    

ой формы обучения, тру 

доустроившихся  в течен 

ие одного года после око 

нчания обучения по полу 

ченной специальности 

(профессии), от их об 

щей численности 

пр

оц

ен

ты 

 
60 60,7 61,7 62,7 62,7 62,7 62,7 Постановление Правительст 

ва Саратовской области от 

№760-П «О 

государственной программе 

Саратовской области 

«Развитие образова ния в 

Саратовской области» 

4.9

. 

Уровень занятости выпу 

скников – инвалидов, 

ОВЗ завершивших обуче 

ние по ОП СПО  

пр

оц

ен

ты 

80 80 80 80 80 80 80 80 Постановление Правительст 

ва Саратовской области от 

№760-П  «О 

государственной про 

грамме Саратовской обла 

сти «Развитие образования в 

Саратовской области» 

 

4. 

10 

Количество перспектив 

ных  и востребованных 

профессий и  специальн 

остей из списка ТОП-50 

и ТОП-РЕГИОН  

ед

ин

иц 

 
6 6 6 7 7 8 9 Постановление Правительст 

ва Саратовской области от 

11.09.2023 № 825-П «Об 

утве рждении перечня 

наиболее во  стребованных 

и перспективн ых 

специальностей и рабочих 

профессий в Саратовской об 

ласти, требующих среднего 

профессионального 

образова ния– ТОП-

РЕГИОН») 
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4.  

11 

Количество созданных 
современных мастерских 

ед

ин

иц 

 
7 7 8 8 9 15 20 

  

Постановление Правительст 

ва Саратовской области от 

№760-П  «О 

государственной про 

грамме Саратовской обла 

сти «Развитие образования в 

Саратовской области» 

4. 

12 

Количество центров 

проведения 

демонстрационного 

экзамена (ЦПДЭ) 

ед

ин

иц 

 
10 11 12 13 14 15 15 О государственной 

программе Саратовской 

области «Развитие 

образования в Саратовской 

области»  
4. 

13 

Количество обучающихся, 

итоговая аттестация 

которых проводится в 

форме демонстрационного 

экзамена 

че

ло

ве

к  

410 410  410 420 440 440  450 450 О государственной 

программе Саратовской 

области «Развитие 

образования в Саратовской 

области»  
4. 

14 

Учебно-производствен   

ный комплекс  (лабора 

тории, мастерские) 

ед

ин

иц 

2 2 2 3 3 4 4 4 ФЗ №273 об образовании 

(ФЗ 

 № 449 от 21.11.2022  о 

внесении изменений в ст. 27 

и 28) 

4. 

15 

Количество обученных в 

ЦОПП  

 

 

 

 

 

Количество программ  

че

ло

ве

к  

2252

8 

(1 

полу

годи

е 

 

184  

24530 

 

 

 

 

 

190 

27530 

 

 

 

 

 

205 

31000 

 

 

 

 

 

 

220 

31000 

 

 

 

 

 

 

235 

31000 

 

 

 

 

 

 

250 

31500 

 

 

 

 

 

 

265 

3500

0 

 

 

 

 

 

280 

Программа развития  

системы  среднего 

профессионального 

образования  Саратовской 

области (№68-П) 

Распоряжения Правительства 

Саратовской области от 02 

июля 2019 г. № 145-Пр «О 

создании и 

функционировании центра 

опережающей 

профессиональной 
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подготовки Саратовской 

области»;  
4. 

16 

Количество задействован 

ных федеральных, регион 

альных проектов 

ед

ин

иц 

 
7 7 9 9 9 10 10 О государственной программе 

Саратовской области 

«Развитие образования в 

Саратовской области»  
4. 

17 

Доля педагогических ра 

ботников, которым при 

прохождении аттестации 

присвоена первая или вы 

сшая категория 

пр

оц

ен

ты 

51 60 60 65 70 75 80 80 Программа развития  системы  

среднего профессионального 

образования  Саратовской 

области (№68-П)  

 

4. 

18 

Доля педагогических ра 

ботников, повысивших 

квалификацию  

пр

оц

ен

ты 

100 100 100 100 100 100 100 100 Программа развития  системы  

среднего профессионального 

образования  Саратовской 

области (№68-П)  

4. 

19 

Количество студентов во 

влеченных в обществен 

но-государственное дви 

жение детей и молодежи 

«Движение первых» 

че

ло

ве

к  

 
124 160 180 200 220 240 250 Стратегия развития 

образования на период до 

2025 года 

Федеральный закон от 14 

июля 2022 г. № 261-ФЗ «О 

российском движении детей 

и молодежи» 
 

 

4. 

20 

Количество студентов 

вовлеченных в 

волонтерское движение 

чи

сл

о 

 
70 70 80 80 90 100 100 Участие в реализации Плана 

мероприятий по реализации 

Концепции содействия 

развитию добровольчества 

(волонтерства) в РФ до 

2025года (План деятельности 

минпросвещения РФ на 

2024г. 
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4. 

21 

Студенческий 

спасательный отряд 

«Вектор», 

че

ло

ве

к  

70 75 75 80 80 80 80 80 Всероссийская общественная 

молодежная организация 

«Всероссийский 

студенческий корпус 

спасателей», проведение 

мероприятий по ежегодно 

утверждаемому плану  

 

4. 

22 

Количество  кружков, 

секций  

ед

ин

иц 

48 69 69 69 69 75 75 75 Рабочая программа 

воспитания ГАПОУ СО 

«САСК», ежегодный план 

работы кружков  

 

4. 

23 

Количество физкультур 

но-спортивных мероприя 

тий 

ед

ин

иц 

18 20 20 20 25 25 25 25 Утверждение Всероссийского 

сводного календарного  

плана  физкультурных и 

спортивных мероприятий 

(п.8 Плана деятельности 

Минпросвещения РФ на 

2024г 

 

4. 

24 

Удельный вес обучающи 

хся,  обеспеченных обще 

житием в общей числен 

ности обучающихся 

пр

оц

ен

ты 

100 100 100 100 100 100 100  

100 

Сведения об образовательной 

организации, осуществляю 

щей образовательную года 

деятельность по образовате 

льным программам среднего 

профессионального образова 

ния (форма № СПО-1)  
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5. Результаты комплекса процессных мероприятий Программы развития ГАПОУ СО «САСК» («Содействие развитию                          

профессионального образования») 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия (результата) 

Характеристика Еди

ни 

цы 

изме

Базов

ое 

значе

ние 

Плановый период 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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рен 

ия 

5.1. 

Развитие  непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства работни ков 

колледжа  

Организация повышения 

квалификации, стажировки 

преподавателей, мастеров  

 

  

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

 

Х 

 

5.2. 

Создана  комплексная 

система профессиональной 

ориентации молодежи, на 

правленная на повышение  

привлекательности прог 

рамм профессионального 

образования, востребован 

ных на региональном рынке 

труда  

сформирована многоуров 

невая система профессио 

нальной ориентации и 

отбора абитуриентов, орие 

нтированных на работу на 

предприятиях области  

Участие  в  региональных 

чемпионатах профессиона 

льного мастерства, меропри 

ятий, направленных на вы 

явление и поддержку тала 

нтливой молодежи 

колледжа 

един

иц 
 

       

 

 

            

10        

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

                                                      

10 

 

 

 

                    

10 

 

 

                                 

 

Количество реализуемых 

профессий, специальностей 

СПО из ТОП-50 и ТОП –

РЕГИОН 

един

иц 

                                    

7                                 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

8 

 

8 9 

                                       

9 

 

9    

Численность студентов, ста 

вших победителями и призе 

рами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерс 

тва, в общей численности  

чело

век 

 

213 220 220 240 240 250 213  220 

Участия студентов коллед 

жа  на  этапе регионально 

го чемпионата «Профессио 

налы»: на площадке по 15 

компетенциям 

чело

век 

 

71 80 80 80 80 80 71 80 
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5.3. 

Оказано стипендиальное 

обеспечение и другие формы 

материальной поддержки 

обучающимся  

Осуществлены выплаты 

государственных академи 

ческих стипендий (первый 

курс-100%; всего получают 

государственную академи 

ческую стипендию на 1 

апреля 2024 года 819 

студентов очной формы 

обучения, что составляет 51% 

от общей численности 

обучающихся по очной форме 

обучения 

про

цен 

ты  

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Государственные социаль 

ные стипендии получают 

все студенты из мало 

обеспеченных семей, дети–

сироты и оставшиеся без 

попечения родителей, 

инвалиды  

про

цен 

ты 

100 

 

100 100 100 100 100 100 100 

5.4. 

Предоставлено ежемесячное 

денежное вознаграждение               

за классное руководство 

(кураторство) педагогичес 

ским работникам  

Доля  педагогических 

работников, которым вы 

плачено денежное вознагра 

ждение за классное руко 

водство (кураторство) 

про

цен 

ты 

 

100 
100                           

 
 

100 100 100 100 100 100 

5.5. 

Подготовлен и проведен 

демонстрационный экза 

мен в качестве итоговой 

государственной аттест 

ации выпускников 

Количество выпускников, 

для которых проведена 

итоговая аттестация в 

форме демонстрационного 

экзамена 

чело

век 

 

400 410 410 410 410 450 450 450 

5.6. 
Внедрена система наставни 

чества педагогических 

Внедрение обновленных 

категорий «Педагог-настав 

чело

век 
1 2 3 3 3 4 4 4 
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работников  при реализации 

ОП СПО 

ник», «педагог-методист» 

 

5.7 

 

 

 

 

 

Создана  комплексная сис 

тема воспитания студентов 

Ежегодная актуализация и 

реализация рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

Поддержка общественных 

объединений «Движение 

первых», волонтерское 

движение (волонтерский 

отряд «Все выше», экологи 

ческий отряд «Авангард 

«САСК»; студенческий спа 

сательный отряд «Вектор» 

и другие 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

Культурные, спортивно-

массовые мероприятия 
Х Х Х Х Х Х Х Х Х 
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